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Memorandum o spolupráci v oblasti vzdělávání a práce  
 

Účastníci Memoranda: 

 
Střední škola Rokycany  

se sídlem: Jeřabinová 96/III, 337 01 Rokycany 

IČO: 18242171 

zastoupená Ing. Irenou Vostrou, ředitelkou školy 

a 

Úřad práce České republiky  

se sídlem: Dobrovského 1278/25, 17000 Praha 7 

IČO: 724 96 991 

zastoupený Ing. Ivetou Šimanovou, ředitelkou Kontaktního pracoviště v Rokycanech 

kontaktní adresa: Palackého 162, 337 01 Rokycany  

 
Preambule 

Úřad práce ČR-Krajská pobočka v Plzni, kontaktní pracoviště Rokycany, je organizačním útva-

rem krajské pobočky Úřadu práce ČR, který je správním úřadem s celostátní působností a je 

organizační složkou státu. Úřad práce ČR se aktivně podílí na transformaci české ekonomiky a 

v roli hlavního realizátora politiky zaměstnanosti reaguje na globální trendy, které budou mít 

zásadní vliv na proměnu trhu práce a přinášejí nezbytnost kontinuálního vzdělávání pracov-

ních sil. V reakci na tyto změny Úřad práce ČR nabízí klientům širokou nabídku rekvalifikací a 

kurzů dalšího vzdělávání, která je klientům dostupná on-line na platformě jsemvkurzu.cz. Kraj-

ská pobočka ÚP ČR v Plzni, kontaktní pracoviště v Rokycanech spolupracuje při zabezpečování 

zaměstnanosti, mobility pracovních sil, rozvoje lidských zdrojů a sociální ochrany s Plzeňským 

krajem, sociálními partnery a organizacemi zaměstnavatelů. Kromě řady jiných činností zajiš-

ťuje Úřadu práce ČR projekt zaměřený na modernizaci služeb zaměstnanosti a rozvoj trhu 

práce prostřednictvím vytvoření sítě Vzdělávacích center na regionální úrovni. Kontaktní pra-

coviště v Rokycanech klade zvláštní důraz na spolupráci s regionálními odbornými školami, za-

městnavateli a dalšími klíčovými subjekty v oblasti rekvalifikací a dalšího vzdělávání a na vzá-

jemnou propagaci služeb. 

Střední škola, Rokycany, Jeřabinová 96/III poskytuje komplexní přípravu ve středním vzdělání 

s výučním listem a středním vzdělání s maturitní zkouškou. Pro absolventy tříletých oborů 

vzdělání nabízí škola dvouleté (denní) a tříleté (dálkové) nástavbové studium ukončené matu-

ritní zkouškou. Organizačně je škola rozdělena podle nabízených oborů vzdělání na dva auto-

nomní směry: směr strojírenský a směr služeb. Trendem teoretické výuky je co nejvíce výuku 
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přiblížit žákům. Přiblížení výuky se uskutečňuje za pomoci využívání výukových programů, in-

ternetu, didaktických pomůcek, apod. Na teoretickém vyučování jsou multimediální učebny a 

učebny výpočetní techniky. Poradenskou činnost na škole zajišťuje výchovný poradce a školní 

metodik prevence. Na škole pracuje koordinátor enviromentálního vzdělávání a výchovy. 

Odborný výcvik je nedílnou součástí v systému přípravy žáků na budoucí povolání a je usku-

tečňován pod vedením zkušených a plně kvalifikovaných učitelů odborného výcviku na praco-

vištích školy nebo smluvních pracovištích fyzických a právnických osob. 

 

Úmyslem účastníků Memoranda je vzájemná spolupráce při sdílení dat, informací a koordinaci 

služeb s cílem posílit schopnost úřadu pružně reagovat na měnící se potřeby trhu práce a pod-

pořit rozvoj pracovních sil v souladu s moderními technologickými trendy.  

 

I. Východiska spolupráce 

Spolupráce bude vycházet z následujících východisek: 

• Relevance a aktuálnost: Spolupráce bude zohledňovat aktuální i budoucí potřeby trhu 
práce a společnosti v souladu s přechodem na znalostní ekonomiku a potřebou zajiš-
tění širší sociální inkluze. 

• Flexibilita a individualizace: Spolupráce bude součástí mechanismu umožňujícího im-
plementaci zjištěných potřeb a trendů v rámci počátečního i dalšího vzdělávání a pro-
pojení obou těchto oblastí v konceptu celoživotního učení.  

• Kvalita a dostupnost: Spolupráce bude směřovat k implementaci nového designu po-
radenství a vzdělávání garantujícího širokou dostupnost a jednotnou úroveň poskyto-
vaných služeb v regionu. 

• Komplexnost a participace: Zvláštní důraz bude kladen na úzkou koordinaci spolu-
práce úřadu a školy, zaměstnavateli a dalšími klíčovými subjekty v oblasti poradenství, 
rekvalifikací a dalšího vzdělávání. 

 
II. Oblasti spolupráce 

Účastníci Memoranda se dohodli na spolupráci v následujících oblastech: 

• Monitoring potřeb trhu práce pro tvorbu nabídky dalšího vzdělávání a zkvalitňování 
služeb kariérového poradenství. 

• Rozvoj poradenských služeb pro žáky i širokou veřejnost včetně on-line poradenství. 

• Pořádání besed pro kariérové a výchovné poradce a dalších aktivit zaměřených na pod-
poru kvality a dostupnosti kariérového poradenství. 

• Zajišťování pracovních stáží a praxí pro žáky a absolventy škol. 
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• Pořádání vzdělávacích veletrhů, burz práce, dnů otevřených dveří, projektových dnů a 
dalších aktivit zaměřených na propagaci nabídky vzdělávání a pracovního uplatnění 
v regionu. 

• Marketing kariérového poradenství a dalšího vzdělávání směrem k široké veřejnosti 
s využitím sociálních sítí a hromadných sdělovacích prostředků. 

• Poskytování kompetenční nebo bilanční diagnostiky a hodnocení, tvorbě individuál-
ních kariérových plánů žákům, studentům i široké veřejnosti prezenční i on-line for-
mou. 

• Propagace digitální nabídky dalšího vzdělávání na jednom místě (jsemvkurzu.cz) široké 
veřejnosti. 

• Podpora vzdělávacích institucí a firem při vytváření a propagaci nabídky dalšího vzdě-
lávání. 

• Podpora vzdělávání zaměstnanců firem zaměřená na prohloubení, rozšíření, zvýšení, 
obnovení nebo udržení kvalifikace v souladu s aktuálními a budoucími potřebami trhu 
práce. 

• Podpora digitálních kompetencí obyvatel. 

• Podpora osob znevýhodněných na trhu práce při získání nové kvalifikace, při zvyšování, 
rozšiřování nebo prohlubování dosavadní kvalifikace, včetně návratu do systému vzdě-
lávání u osob, které předčasně opustily vzdělávací systém. 

• Podpora osob, které chtějí začít vlastní podnikání. 

 
III. Závěrečná ujednání 

Memorandum dokládá ochotu a odhodlání účastníků spolupracovat ve zvolené oblasti, neza-

kládá však na straně účastníků žádné povinnosti a práva, která by byla jakkoli vymahatelná. 

Memorandum se uzavírá na dobu realizace Národního plánu obnovy a Operačního programu 

Zaměstnanost plus a nabývá platnosti a účinnosti od okamžiku jeho podpisu všemi jeho účast-

níky. Kterýkoliv z účastníků je oprávněn Memorandum vypovědět písemnou výpovědí doruče-

nou zbývajícím účastníkům. Výpovědní doba činí jeden měsíc a počíná běžet od prvního dne 

měsíce následujícího po doručení výpovědi. Memorandum se uzavírá ve dvou vyhotoveních, 

z nichž každá strana obdrží po jednom. 

 

V Rokycanech  
 
 
 
 
 
Ing. Irena Vostrá        Ing. Iveta Šimanová 
Ředitelka školy                                          Ředitelka ÚP ČR– KoP Rokycany 
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