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Ufad prace CR ROKYCANY

Memorandum o spolupraci v oblasti vzdélavani a prace

Ucastnici Memoranda:

Stfedni Skola Rokycany
se sidlem: Jerabinova 96/11l, 337 01 Rokycany

ICO: 18242171

zastoupena Ing. Irenou Vostrou, feditelkou Skoly
a
Urad prace Ceské republiky

se sidlem: Dobrovského 1278/25, 17000 Praha 7

ICO: 724 96 991

zastoupeny Ing. Ivetou Simanovou, Feditelkou Kontaktniho pracoviété v Rokycanech
kontaktni adresa: Palackého 162, 337 01 Rokycany

Preambule

Utad prace CR-Krajska pobocka v Plzni, kontaktni pracovisté Rokycany, je organizaénim Utva-
rem krajské pobocky Utadu prace CR, ktery je spravnim uUfadem s celostatni plsobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Urad prace CR se aktivné podili na transformaci ¢eské ekonomiky a
v roli hlavniho realizdtora politiky zaméstnanosti reaguje na globalni trendy, které budou mit
zasadni vliv na proménu trhu prace a pfinaseji nezbytnost kontinualniho vzdélavani pracov-
nich sil. V reakci na tyto zmény Ufad prace CR nabizi klientim Sirokou nabidku rekvalifikaci a
kurza dalsiho vzdélavani, ktera je klientim dostupna on-line na platformé jsemvkurzu.cz. Kraj-
ska pobocka UP CR v Plzni, kontaktni pracovi$té v Rokycanech spolupracuje pti zabezpe&ovani
zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdroji a socialni ochrany s Plzeriskym
krajem, socialnimi partnery a organizacemi zaméstnavatell. Kromé rady jinych ¢innosti zajis-
tuje Uradu prace CR projekt zaméFeny na modernizaci sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
prace prostfednictvim vytvoreni sité Vzdélavacich center na regiondlni Urovni. Kontaktni pra-
covisté v Rokycanech klade zvlastni diraz na spolupréci s regiondlnimi odbornymi skolami, za-
méstnavateli a dalSimi klicovymi subjekty v oblasti rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani a na vza-
jemnou propagaci sluzeb.

Stredni Skola, Rokycany, Jefabinova 96/11l poskytuje komplexni pfipravu ve stfednim vzdélani
s vyuénim listem a stfednim vzdélani s maturitni zkouskou. Pro absolventy tfiletych obor(
vzdélani nabizi Skola dvouleté (denni) a trileté (dalkové) nastavbové studium ukoncené matu-
ritni zkouskou. Organizacné je Skola rozdélena podle nabizenych obor( vzdélani na dva auto-
nomni sméry: smér strojirensky a smér sluzeb. Trendem teoretické vyuky je co nejvice vyuku
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priblizit zZaklm. PFiblizeni vyuky se uskutecnuje za pomoci vyuzivani vyukovych programd, in-
ternetu, didaktickych pomucek, apod. Na teoretickém vyucovani jsou multimedialni uéebny a
ucebny vypocetni techniky. Poradenskou ¢innost na skole zajistuje vychovny poradce a skolni
metodik prevence. Na Skole pracuje koordindtor enviromentalniho vzdélavani a vychovy.
Odborny vycvik je nedilnou soucasti v systému pfipravy zakd na budouci povolani a je usku-
tecriovan pod vedenim zkusenych a plné kvalifikovanych ucitelli odborného vycviku na praco-
vistich Skoly nebo smluvnich pracovistich fyzickych a pravnickych osob.

Umyslem Géastnik@l Memoranda je vzajemnd spolupréce pfi sdileni dat, informaci a koordinaci
sluzeb s cilem posilit schopnost Urfadu pruzné reagovat na ménici se potfeby trhu prace a pod-
pofit rozvoj pracovnich sil v souladu s modernimi technologickymi trendy.

l. Vychodiska spoluprace

Spolupréace bude vychazet z nasledujicich vychodisek:

e Relevance a aktualnost: Spoluprace bude zohledriovat aktualni i budouci pottfeby trhu
prace a spole¢nosti v souladu s pfechodem na znalostni ekonomiku a potfebou zajis-
téni Sirsi socidlni inkluze.

e Flexibilita a individualizace: Spoluprace bude souéasti mechanismu umoznujiciho im-
plementaci zjisténych potreb a trendd v rdmci pocatecniho i dalsiho vzdélavani a pro-
pojeni obou téchto oblasti v konceptu celozivotniho uceni.

e Kvalita a dostupnost: Spoluprace bude smérovat k implementaci nového designu po-
radenstvi a vzdélavani garantujiciho Sirokou dostupnost a jednotnou Uroven poskyto-
vanych sluzeb v regionu.

e Komplexnost a participace: Zvlastni diraz bude kladen na Uzkou koordinaci spolu-
prace uradu a Skoly, zaméstnavateli a dalSimi klicovymi subjekty v oblasti poradenstvi,
rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani.

Il. Oblasti spoluprace
Ucastnici Memoranda se dohodli na spolupréci v nasledujicich oblastech:

e Monitoring potfeb trhu prace pro tvorbu nabidky dalSiho vzdélavani a zkvalithovani
sluzeb kariérového poradenstvi.

e Rozvoj poradenskych sluzeb pro zaky i Sirokou verejnost véetné on-line poradenstvi.

e Poradanibesed pro kariérové a vychovné poradce a dalSich aktivit zamérenych na pod-
poru kvality a dostupnosti kariérového poradenstuvi.

e Zajistovani pracovnich stazi a praxi pro zaky a absolventy Skol.
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e Poradani vzdélavacich veletrhu, burz prace, dnli otevienych dvefi, projektovych dnt a
dalSich aktivit zamérenych na propagaci nabidky vzdélavani a pracovniho uplatnéni
Vv regionu.

e Marketing kariérového poradenstvi a dalSiho vzdélavani smérem k Siroké verejnosti
s vyuZitim socidlnich siti a hromadnych sdélovacich prostfedkd.

e Poskytovani kompetencéni nebo bilanéni diagnostiky a hodnoceni, tvorbé individual-
nich kariérovych plana zaklm, studentlim i Siroké verejnosti prezencni i on-line for-

mou.

e Propagace digitalni nabidky dalSiho vzdélavani na jednom misté (jsemvkurzu.cz) Siroké
verejnosti.

e Podpora vzdélavacich instituci a firem pfi vytvareni a propagaci nabidky dalsiho vzdé-
lavani.

e Podpora vzdélavani zaméstnancu firem zamérena na prohloubeni, rozsireni, zvyseni,
obnoveni nebo udrZeni kvalifikace v souladu s aktualnimi a budoucimi potfebami trhu
prace.

e Podpora digitalnich kompetenci obyvatel.

e Podpora osob znevyhodnénych na trhu prace pfi ziskani nové kvalifikace, pfi zvySovani,
rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, véetné ndvratu do systému vzdé-
l[dvani u osob, které predcasné opustily vzdélavaci systém.

e Podpora osob, které chtéji zacit vlastni podnikani.

lll. Zavérecna ujednani

Memorandum doklada ochotu a odhodlani ucastnikd spolupracovat ve zvolené oblasti, neza-
klada vsak na strané ucastnik( Zzadné povinnosti a prava, kterd by byla jakkoli vymahatelna.
Memorandum se uzavira na dobu realizace Narodniho planu obnovy a Operaéniho programu
Zaméstnanost plus a nabyva platnosti a Uc¢innosti od okamziku jeho podpisu vSéemi jeho ucast-
niky. Kterykoliv z uc¢astnikd je opravnén Memorandum vypovédét pisemnou vypovédi doruce-
nou zbyvajicim ucastnikim. Vypovédni doba cini jeden mésic a pocina bézet od prvniho dne
mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi. Memorandum se uzavira ve dvou vyhotovenich,
z nichz kazd3 strana obdrzi po jednom.

V Rokycanech

Digitélné podepsal

Ing. Irena

Digitalné podepsal

Ing. Irena Vostra lveta Iveta Simanové
4 Datum: 2025.05.28 & z Datum: 2025.05.28
Vostra  1easio+0000 S5IManova 225 o200
Ing. Irena Vostra Ing. lveta Simanova
Reditelka koly Reditelka UP CR— KoP Rokycany
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